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En tant que travailleur non salarié, vos revenus dépendent directement de votre activité et en cas d’arrét maladie
ou a la suite d’'un accident, ils peuvent chuter fortement.
Contrairement a un travailleur salarié, votre situation est la suivante :

pas ou peu d’'indemnités journalieres,

protection sociale souvent limitée,

revenus irréguliers ou dépendants de votre chiffre d’affaires.

L’assurance emprunteur protége votre équilibre financier et votre patrimoine en cas d’accident de la vie (arrét de
travail, maladie, invalidité, décés). Elle prend alors le relais pour rembourser tout ou partie de votre crédit®.

le décés : le capital restant d0 est remboursé ;
I'arrét de travail : prise en charge de vos échéances de prét ;
linvalidité (des 33 %) : prise en charge totale ou partielle de vos échéances de prét.
Vous pouvez vous référer & la page 3 pour découvrir les principaux atouts ainsi que les principales limites®.

Votre crédit continue d’étre remboursé méme si votre activité s’arréte®.

Pour vous, 'assurance constitue un filet de sécurité.
Lors de la mise en place de votre crédit, 'adhésion restera facultative mais fortement recommandée.

VOs revenus peuvent s’interrompre du jour au lendemain,
vous avez parfois des charges fixes élevées (loyer pro, salariés, etc.),
votre patrimoine personnel et professionnel sont souvent liés.

permet d’éviter de mobiliser votre épargne dans I'urgence,
permet de préserver vos investissements en cours,
protége I'équilibre financier de votre foyer.

les garanties proposées : le Déces, la PTIA, l'incapacité et l'invalidité a partir de 33 %.

une indemnisation forfaitaire basée sur '’échéance de prét et non sur la perte de revenus.

le CCF finance votre projet et 'assurance emprunteur garantit que celui-ci ne devienne pas un risque pour vous
et vos proches.

Le coUt de 'assurance reste généralement faible au regard du montant du crédit. Toutefois, la souscription &
'assurance emprunteur peut avoir un impact significatif en cas d’aléa de la vie.

(1) KOREGE Assur’pro Emprunteur, contrat d’assurance collective n® 001/900/35 & adhésion individuelle, souscrit par CCF auprés de KOREGE, entreprise régie
par le Code des assurances.
(2) Dans la limite des conditions contractuelles et sous réserve de I'acceptation de I'assureur.
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Dans le cadre de notre engagement & vous offrir des solutions complétes, le CCF s’appuie sur un partenariat
solide avec la société d’assurance KOREGE. Nous vous proposons d’adhérer au contrat KOREGE Assur’pro
Emprunteur®,

Un contrat pour protéger votre crédit et vos proches en cas d’aléas de la vie.

Vous trouverez & la fin du document la définition des principales garanties du contrat ainsi que des exemples
d’indemnisation.

Ses principaux atouts :
une couverture de toutes les professions sans surco0t,
une couverture dans le monde entier (déplacements personnels ou professionnels) incluse,
prise en charge de l'invalidité permanente & partir d’'un taux d’invalidité de 33 %.

délai de franchise unique de 90 jours pour les sinistres Incapacité/Invalidité,

les sportifs professionnels ne peuvent étre assurés que pour les risques Déces et PTIA,

une couverture des affections psychiques et dorsales en cas d’'incapacité ou d’invalidité avec des conditions
d’hospitalisation minimales de 9 jours continus et/ou intervention chirurgicale,

exclusion de certaines pratiques sportives®,

Nous vous invitons & vous référer a la notice d’information afin de prendre connaissance de I'intégralité des
conditions et exclusions applicables.

Parcours 100 % digital : simple, fluide et rapide, avec une réponse immédiate dans 90 % des cas.

Si votre dossier nécessite des examens médicaux : vous avez la possibilité d’accéder & des centres médicaux
partenaires sans avance de frais.

Une notice d’information claire et transparente, qui précise notamment les conditions, exclusions et limites de
garantie et qui reprend des exemples d’indemnisation en cas de sinistre.

(1) KOREGE Assur’pro Emprunteur, contrat d’assurance collective n® 001/900/35 & adhésion individuelle, souscrit par CCF auprés de KOREGE, entreprise régie
par le Code des assurances.
(3) Se référer a article 4.1 de la notice de KOREGE Assur’pro Emprunteur, police 001/900/35
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Définition des garanties et exemples d’'indemnisation

FORMULE 1: DECES +PTIA

o La définition des garanties - assuré est couvert en cas de décés & la suite d'un accident ou d'une maladie.
L’assuré est considéré en état de Perte Totale et Irréversible d’Autonomie (PTIA) lorsqu’il est dans I'impossibilité
absolue et définitive de se livrer & un travail ou & une occupation quelconque procurant gain ou profit, et lorsqu’il
doit recourir & I'assistance d’une tierce personne pour 'accomplissement d’au moins trois actes ordinaires de la
vie courante, tels que listés & I'article D.434-2 Il du Code de la sécurité sociale.

q? o L'indemnisation ©lors d’'un déceés ou de la reconnaissance de I'état de PTIA, KOREGE rembourse le capital
restant d0 & la banque, & hauteur de la quotité assurée®.
Prenons un exemple : un assuré ayant une quotité de 100 %, une échéance mensuelle de 1 200 € et un capital

restant d0 de 52 000 €.

- En cas de décés ou de PTIA le capital restant d0 sera intégralement remboursé a la banque par KOREGE et le
contrat d’assurance sera ensuite résilié®.

FORMULE 2:DECES +PTIA+ITT +IPP+IPT

o Lo définition des garanties - assuré est couvert en cas d’Incapacité Temporaire Totale de Travail (ITT) ou s’il
est dans I'impossibilité compléte et continue d’exercer ses activités professionnelles sur constatation médicale.
L’assuré est aussi couvert en cas d’Invalidité Permanente Partielle (IPP), si a la suite d’'une maladie ou d’un
accident garanti, son taux contractuel d’invalidité est supérieur & 33 % et inférieur & 66 %. Enfin 'assuré est
considéré en Invalidité Permanente Totale (IPT) si, & la suite d’'une maladie ou d’un accident garanti, son taux
contractuel d’'invalidité est égal ou supérieur & 66 %.

q; o Llindemnization : elle est égale au montant de I’échéance de prét rapportée & la quotité assurée et est

réglée a partir du 91°™ jour d’arrét de travail continu (délai de franchise)® pour I'ITT. Pour I'lPP, KOREGE
verse, aprés accord, des prestations selon un calcul indiqué dans la notice et & hauteur de la quotité
assurée®. Enfin, pour I'lPT, KOREGE verse, aprés accord, des prestations égales au montant de I'échéance
de prét et & hauteur de la quotité assurée®.

Prenons des exemples, un assuré ayant une quotité de 100 %, une échéance mensuelle de 1200 € et un capital
restant d0 de 52 000 €.

- En cas d’ITT de I'assuré (quotité 100 %) pendant 15 mois aprés accord et application du délai de franchise de 90
jours®, 'assureur verse des prestations & hauteur de :
* 1200 € (quotité de 100 %)@ par mois pendant 12 mois,

- En cas d’IPP de I'assuré (quotité 100 %)@ et avec un taux d’invalidité a 40 %
» 720 € chaque mois

- En cas d’IPT de I'assuré (quotité 100 %)@ et avec un taux d’invalidité a 66 %
* 1200 € chague mois

(2) Dans la limite des conditions contractuelles et sous réserve de I'acceptation de 'assureur.

(4) Délai de franchise : période entre la date de I'arrét de travail ou de prescription du repos complet et le début de la prise en charge des prestations garanties.
Cette période de franchise, comptée & partir du 1°" jour d’une période d’arrét total et ininterrompu de travail, ne sera pas indemnisée. Le délai de franchise du
contrat KAE est de 90 jours. L'indemnisation commence & partir du 91° jour d’arrét de travail continu.
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